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Компетенции наставника и методы 
наставничества

Фасилилитация, модерация, коучинг как способы 
сопровождения групп

Полосухина Марина Васильевна

тьютор по развитию эмоционального 
интеллекта, бизнес - тренер, игропрактик



• Традиционная модель 
наставничества (или наставничество 
«один на один»)

• Ситуационное наставничество 
(Situational Mentoring)

• Партнерское наставничество 
(Peer Mentoring)

• Групповое наставничество 
(Group Mentoring) 

Формы наставничества: 



• Краткосрочное или целеполагающее 
наставничество (Short-Term or Goal-
Oriented Mentoring)

• Скоростное наставничество 
(Speed Mentoring)

• Флэш-наставничество 
(Flash Mentoring)

• Реверсивное наставничество 
(Reverse Mentoring)

Формы наставничества: 



• «Сопровождение»
• «Посев»
• «Катализация»
• «Показ»
• «Сбор урожая»

Техники наставничества



Фасилитация
это профессиональная организация процесса и пространства 
для создания общего понимания или принятия решения группой 

Форматы наставничества



Модерация
это определенный порядок действий, с помощью которых вы 
соберете команду и направите ее энергию и идеи для работы 
над общими целями

Форматы наставничества



Коучинг
это профессиональные отношения, которые помогают людям 
добиться выдающихся результатов в своей жизни, карьере, 
бизнесе. 

Форматы наставничества


