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Понимание позиции наставника

Определение позиции и компетенций наставника. 
Подбор стиля наставничества (указание, автократия, 

поддержка, опекунство, участие, делегирование, 
партнерство)

Полосухина Марина Васильевна

тьютор по развитию эмоционального 
интеллекта, бизнес - тренер, игропрактик



• деятельность опытного педагога по передаче своего 
опыта молодому педагогу

• деятельность классного руководителя по организации 
помощи и поддержки обучающихся

• взаимодействие старших  и младших курсов (шефство)



• желание участвовать в программе 
по поддержке другого человека 
в течение длительного времени

• уважение к личности, ее 
способностям и праву делать 
свой собственный выбор в жизни

• умение слушать и принимать 
различные точки зрения

Ключевые компетенции 
наставника



• умение сопереживать другому человеку
• умение видеть решения и возможности, а также препятствия
• гибкость и открытость
• критичность мышления 
• коммуникативные способности
• Толерантность
• эмпатия
• рефлексивность
• эмоциональный интеллект



• Поддерживающий стиль

• Инструктирующий стиль - указание

• Делегирующий стиль

• Убеждающий стиль - опекунство 

• Автократия 

• Участие

• Партнерство

Стили наставничества


